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Проект
«Созвездие юных дарований Тавдинского городского округа на 2017-2020 годы»

муниципальной программы «Развитие системы образования  Тавдинского городского округа до 2020 года»
	1. Наименование проекта
	Проект «Созвездие юных дарований Тавдинского городского округа на 2017-2020 годы»

 городского округа на 2012-2016 годы»
  (далее - Программа)

	2. Основания для разработки  проекта, сведения о наличии аналогичных действующих федеральных, региональных программ
	Концепция общенациональной системы выявления и развития молодых талантов, утвержденная Указом Президента Российской Федерации от 

3 апреля 2012 г.  № Пр-827;
Письмо Министерства общего и профессионального  образования Свердловской области «Об организации системной работы с одаренными детьми» от 27.09.2012 г. № 02-01-82/ 5598;
Стратегия социально-экономического развития Тавдинского городского округа на период до 2020 года, одобренная постановлением администрации Тавдинского городского округа от 31.07.2009г. №1174.
.  №1174.

	3. Координатор проекта
	Муниципальный орган управления образованием - Управление образованием Тавдинского городского округа

	4.Разработчик проекта
	Информационно-аналитический центр муниципального казённого учреждения  Тавдинского городского округа «Управление по обеспечению деятельности образовательных учреждений»

	5.Исполнители 
проекта
	Информационно-аналитический  центр муниципального казённого учреждения  Тавдинского городского округа «Управление по обеспечению деятельности образовательных учреждений»,  образовательные организации.

	6. Цели и задачи   проекта

	Цель: Создание благоприятных условий для выявления и развития талантливых детей Тавдинского городского округа в различных направлениях  деятельности.

Задачи Проекта:

· внедрение инновационных образовательных технологий в образовательную деятельность обучающихся  с повышенной мотивацией к различным видам деятельности; 

· обеспечение участия обучающихся образовательных организаций   в муниципальных, региональных, Всероссийских  олимпиадах, конкурсах, соревнованиях;
· поддержка талантливых детей и развитие системы поощрения их достижений



	7.Важнейшие целевые индикаторы и    показатели
	Определены следующие целевые индикаторы и показатели:

1. Увеличение доли  участников муниципальных, региональных и всероссийских олимпиад, соревнований, конкурсов.

2.Увеличение  доли победителей и призеров олимпиад, конкурсов, соревнований различного уровня.

	8. Перечень проектов

	Нет

	9.Сроки  и этапы реализации  проекта

	Проект рассчитан на четыре года, его исполнение предусмотрено в четыре этапа:

- первый этап  (2017 год),

- второй этап (2018 год),

- третий этап (2019 год),

- четвертый этап (2020 год)


	10. Объем и источники финансирования проекта
	Общий объем финансирования мероприятий Проекта составляет 

1 014 836 рублей, в том числе:
из местного бюджета – 1 014 836   рублей.
Бюджетные ассигнования на финансирование Проекта за счёт средств местного бюджета запланированы в размере 1 014 836 рублей, в том числе: 

· в 2017 году -  250 000 рублей; 

· в 2018 году -  252 900 рублей 

· в 2019 году -  255 968 рублей

· в 2020 году  - 255  968рублей

	11.Ожидаемые конечные результаты реализации Проекта и показатели  эффективности
	По итогам реализации мероприятий проекта «Созвездие юных дарований Тавдинского городского округа на 2017-2020 годы» ожидается достижение следующих результатов:

· Увеличение доли  участников муниципальных, региональных и всероссийских олимпиад, соревнований, конкурсов до 70%
· Увеличение  доли победителей и призеров олимпиад, конкурсов, соревнований различного уровня до 10%


Проект

«Созвездие юных дарований Тавдинского городского округа на 2017-2020 годы»

муниципальной программы «Развитие системы образования  Тавдинского городского округа до 2020 года»

Раздел 1. Характеристика  проблемы, на решение которой  направлен
проект.
            В настоящее время выявление, поддержка и социализация одаренных детей становятся одной из приоритетных задач современного образования в России, посколь​ку от ее решения в итоге зависит интеллектуальный и экономический потенциал города, региона, страны в целом.

           Миссия государства в сфере поиска и поддержки одаренных детей состоит в том, чтобы создать эффективную систему образования, обеспечив условия для обучения, воспитания, развития способностей всех детей, их дальнейшей самореализации, независимо от места жительства, социального положения и финансовых возможностей семьи. Проблемы, связанные с  различными возможностями их поддержки (социальной, педагогической, психологической)  также весьма актуальны.           

           Проблемы одаренности, организации работы с одаренными   детьми по развитию их интеллектуального и творческого потенциала вызывает большой интерес уже на протяжении довольно продолжительного периода времени. В современной системе образования она становится тем более актуальной в связи с происходящими социально-экономическими преобразованиями в государстве, приоритетностью инновационных форм развития производства, общества, личности. 


В настоящее время обучение и воспитание детей этой категории обеспечивается в значительной степени интуицией и опытом педагогов. Проблемы развития личности решить одному педагогу трудно, они требуют согласованных действий всех специалистов. Миссия педагога – обнаружить незаурядные способности ребенка,  правильно выявить зоны их успешности, уметь увидеть проблемы и  найти рациональный способ их разрешения.


Создание условий, обеспечивающих выявление и развитие одаренных детей, реализацию  их потенциальных возможностей, должно стать  приоритетной задачей современного общества.


В Тавдинском городском округе выстроена  система  работы с детьми, с повышенной мотивацией к обучению, спортивной и творческой деятельности, начиная с дошкольного возраста,  по развитию их интеллектуального и творческого потенциала.
5 главных  отличий муниципальной целевой программы  «Созвездие юных дарований Тавдинского городского округа на 2013-2016 годы»:

· проведение соревнований по шашкам и шахматам среди обучающихся ДОУ;

· защита коллективных проектов обучающимися начальной школы;

· проведение юнармейского марафона;

· организация работы летних профильных лагерей «Клио», « Лингва», «Флора» и профильных  лагерей « Техномир», « Агро» в каникулярное время;

· вручение премий Главы Тавдинского городского округа педагогам и обучающимся.
        Об эффективности  реализации муниципальной  целевой программы «Созвездие юных дарований Тавдинского городского округа на   2013-2016 годы»  свидетельствуют  достигнутые результаты:

· ежегодно возрастает количество участников фестиваля «Созвездие юных дарований Тавдинского городского округа»: в  2013 году -3396 участников, в  2016 году -  на муниципальном и областном уровнях  приняло участие   4571 человек;
· ежегодно проводится до 20 мероприятий для обучающихся от 5 до 17 лет;
·  обучающиеся  активно включены в олимпиадное движение.
Школьный этап: 2013г.-1016 участников; 2014г.- 833 участников; 2015г.-1029 участников.
Муниципальный этап: 2013г.- 411 участников; 2014г.- 349 участников; 2015г.-415 участников.
· 116 обучающихся стали участниками областных олимпиад, конкурсов, соревнований, из них  5 обучающихся   стали призерами  регионального этапа Всероссийской олимпиады школьников по физкультуре,1 обучающийся – по ОБЖ, 
1 обучающийся  – по биологии.
·  10  обучающихся  стали победителями областной защиты исследовательских проектов, конкурсов «Мы-уральцы», «Земляки».
· Трижды команды учащихся становились призерами  игры «Зарница» Восточного Управленческого округа, 5 учащихся стали  победителями  в личном зачете Всероссийских спортивных игр школьников «Президентские спортивные игры».
· 2 обучающихся стали обладателями премии Президента для талантливой молодежи.

  Система мотивационных мероприятий включала:

· Ежегодное проведение церемоний – чествования «Юные интеллектуалы – будущее России», « Здоровое поколение – будущее России» с  вручением  грамот, памятных знаков, призов в денежной форме обучающимся и педагогам.
2013г.- 198  обучающихся и педагогов награждены грамотами, 135 обучающихся -памятными знаками.
2014г.- 309 обучающихся и педагогов награждены грамотами, 100 обучающихся -памятными знаками , 7 учащихся и 5 педагогов награждены призами в денежной форме на сумму12 тысяч рублей.
2015г.- 287 обучающихся и педагогов награждены грамотами, 125 обучающихся -памятными знаками, 7 учащихся и 5 педагогов награждены призами в денежной форме на сумму 10 тысяч рублей.
2016г.- 314 обучающихся и педагогов награждены грамотами, 7 обучающихся -памятными знаками, 4 учащихся и 4 педагогов награждены призами в денежной форме на сумму 4 тысячи рублей.
· Церемония вручения премии Главы Тавдинского городского округа обучающимся и педагогам
11 обучающимся на сумму 49 тысяч рублей (из школы №1, №7, №9, ЦТР и ГО «Гармония», ДЮСШ) и 8 педагогам на сумму 76 тысяч рублей.

      Вместе с тем, требования к современному кадровому и материальному потенциалу образовательных организаций, информационно-методического центра,  ответственных  за развитие детской одаренности диктуют необходимость дальнейшей модернизации системы работы с одаренными детьми на муниципальном уровне.   
Нужны   современная  материально-техническая база для работы с детьми с повышенной мотивацией, особая профессиональная подготовка  педагогов, внедрение  в учебный процесс инновационных образовательных методик и технологий. 
Необходимо предусмотреть больше мероприятий, касающихся  развития технического творчества.
Проекты, исследования обучающихся должны  иметь практическую направленность,  чтобы приносить пользу для изменения конкретной, реальной ситуации в нашем городе.
Администрацией образовательных организаций должна быть пересмотрена система работы с педагогами, а педагогов с обучающимися.
 Реализация  нового проекта  позволит совершенствовать в Тавдинском городском округе условия для выявления  и развития  талантливых детей, обеспечить их социальную поддержку, повысить качество образования. 
Раздел 2.  Основные  цели  и задачи   Проекта с указанием сроков и этапов её реализации, а также перечень целевых индикаторов и показателей, отражающих ход её выполнения.
          Целью настоящего Проекта является создание благоприятных условий для выявления и развития талантливых детей  Тавдинского городского округа в различных областях деятельности.

Задачи Проекта:
· внедрение инновационных образовательных технологий в образовательную деятельность обучающихся  с повышенной мотивацией к различным видам деятельности; 

· обеспечение участия обучающихся образовательных организаций   в муниципальных, региональных, Всероссийских  олимпиадах, конкурсах, соревнованиях; 

· поддержка талантливых детей и развитие системы поощрения их достижений.
Решение указанных задач будет осуществляться путем реализации мероприятий в соответствии с Планом мероприятий по выполнению  Проекта «Созвездие юных дарований Тавдинского городского округа на 2017-2020 годы» (Приложение 2 к настоящему Проекту). 
Определены следующие целевые индикаторы и показатели:
· Увеличение доли  участников муниципальных, региональных и всероссийских олимпиад, соревнований, конкурсов.

· Увеличение  доли победителей и призеров олимпиад, конкурсов, соревнований различного уровня.
Реализацию Проекта предполагается осуществить в течение 4 лет, с 2017 по 2020 годы. Его исполнение предусмотрено в четыре этапа:

- первый этап  (2017 год),

- второй этап (2018 год),

- третий этап (2019 год),

- четвертый этап (2020 год).

Раздел 3. Мероприятия   Проекта
В соответствии с поставленными целью и задачами реализация Проекта осуществляется через систему программных мероприятий, направленных на создание системы выявления и поддержки талантливых детей  Тавдинского городского округа. Перечень основных мероприятий указан в Приложении № 2 к настоящему Проекту.

Раздел 4. Ресурсное обеспечение  Проекта
Ресурсное обеспечение Проекта осуществляется за счет средств бюджета  Тавдинского городского округа по разделу "Образование".

В процессе реализации Проекта отдельные мероприятия могут уточняться. 

Общий объём финансирования Проекта составляет-1014836 руб. (один миллион четырнадцать тысяч восемьсот тридцать шесть рублей), носит прогнозный характер, уточняется ежегодно на очередной финансовый год и реализуется за счёт средств местного бюджета:

в 2017 году -  250 000 рублей; 

в 2018 году -  252 900 рублей 

в 2019 году -  255 968 рублей

в 2020году  -  255 968 рублей
Раздел 5. Механизм реализации   Проекта, включающий в себя механизм управления  проектом, распределение сфер ответственности и механизм взаимодействия исполнителей  Проекта:
Заказчиком Проекта является Муниципальный орган Управления образованием – Управление образованием Тавдинского городского округа, который в ходе выполнения Проекта:

• осуществляет руководство и текущее управление реализацией Проекта; 

• разрабатывает в пределах своей компетенции нормативные правовые акты, необходимые для реализации Проекта; 

• несет ответственность за своевременную и эффективную  реализацию денежных средств;
• взаимодействует со средствами массовой информации по вопросам освещения хода реализации Проекта.
Ответственными за реализацию Проекта являются информационно-аналитический  центр муниципального  казённого  учреждения «Управление по обеспечению деятельности образовательных учреждений», муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного образования детей  Центр творческого развития и гуманитарного образования «Гармония», муниципальное казённое образовательное учреждение дополнительного образования детей  детско-юношеская  спортивная  школа.

Финансирование расходов на реализацию Проекта осуществляется в порядке, установленном для исполнения бюджета  Тавдинского городского округа.

Раздел 6. Оценка  социально – экономической эффективности и экологические последствия реализации   Проекта
Реализация мероприятий, предусмотренных Проектом, позволит организовать на территории Тавдинского городского округа  эффективную систему работы, направленную на выявление, развитие и поддержку одаренных детей.
Оценка социально-экономической эффективности Проекта будет осуществляться на основании ее целевых индикаторов и показателей.

Экологическая эффективность Проекта оценке не подлежит, так как мероприятия Проекта не оказывают воздействия на окружающую среду.
 Реализация Проекта окажет положительное влияние на социально-экономическое развитие округа.
Реализация мероприятий, предусмотренных Проектом, позволит:

•увеличить число участников муниципальных, региональных и Всероссийских олимпиад, интеллектуальных соревнований и творческих конкурсов;  

•увеличить число победителей и призеров, муниципальных, региональных, Всероссийских олимпиад, интеллектуальных соревнований и творческих конкурсов; 

•создать систему широкого освещения  направлений работы с одаренными детьми.
Социально-экономическими показателями реализации настоящего Проекта станут:

•создание системы взаимодействия педагогов и руководителей муниципальных учреждений образования  Тавдинского городского округа по вопросам выявления, обучения и развития талантливых обучающихся; 

•повышение статуса детей через освещение их достижений в средствах массовой информации, публикацию ученических  работ, поощрение талантливых  воспитанников, школьников; 

•развитие системы муниципальных соревнований, конкурсных и олимпиадных мероприятий, гарантирующих участие победителей в аналогичных мероприятиях более высокого уровня; 

•внедрение инновационных образовательных технологий в процесс обучения школьников в муниципальных общеобразовательных учреждениях.

Управление  образованием  Тавдинского городского округа ежеквартально осуществляет:

оценку  результативности реализации Проекта на основании данных о динамике 
плановых и фактически достигнутых показателей.

Оценка производится по следующим критериям:

• степень достижения запланированных результатов и намеченных целей Проекта; 

•социально-экономическая эффективность (определяется с помощью целевых индикаторов). 

Для оценки эффективности реализации Проекта используются следующие целевые индикаторы и показатели:
Целевые показатели и индикаторы  проекта
«Созвездие юных дарований Тавдинского городского округа на 2017-2020 годы»
	Номер строки
	Наименование
целевого  
показателя 
(индикатора)
	Единица 
измерения
	Значения целевых показателей   
(индикаторов), нарастающим итогом
	Справочно: базовое значение целевого показателя (индикатора) (на начало реализации Проекта)

	
	
	
	2017
	2018 
	2019 
	2020 
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Доля  участников муниципальных, региональных и всероссийских олимпиад, соревнований, конкурсов
	проценты
	70
	75
	80
	85
	70%

	2
	 Доля победителей и призеров олимпиад, конкурсов, соревнований различного уровня
	проценты
	10%
	11%
	13%
	15%
	10%


Формула расчета: 

Доля участников олимпиад, соревнований и конкурсов =(кол-во участников олимпиад, соревнований и конкурсов: общее кол-во учащихся) х 100%

Доля победителей и призёров олимпиад, соревнований и конкурсов =
(кол-во  победителей и призёров олимпиад и конкурсов: общее кол-во участников олимпиад, соревнований  и конкурсов) х 100%

