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ПОЛОЖЕНИЕ
О  КОНКУРСЕ  УЧЕБНЫХ КАБИНЕТОВ
 В  ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ

Тавдинского городского округа
1. Общие положения.
1.1. Настоящее положение определяет порядок и условия проведения  конкурса учебных кабинетов в образовательных учреждениях Тавдинского городского округа. 

1.2. Конкурс проводится  информационно-методическим центром МБУ «Управление по обеспечению деятельности образовательных учреждений».

1.3. Целью  конкурса является изучение, анализ  и распространение эффективного педагогического опыта по созданию информационно-образовательной среды учебного кабинета для  повышения качества образования.
1.4. Задачи конкурса:
· выявить  лучшие учебные кабинеты, отвечающие современным   требованиям к организации образовательного процесса;
· повысить статус учебного кабинета как ресурса информационно-образовательной среды; 

· повысить  мотивацию в деятельности руководителей образовательных учреждений и педагогических работников по развитию материальной базы учебных кабинетов;
· мотивировать педагогов к использованию современных образовательных технологий, в том числе информационных;
· стимулировать   инициативу  творчески работающих педагогов.
2. Участники конкурса.
2.1. В конкурсе принимают участие  кабинеты  общеобразовательных учреждений 
3.Сроки и порядок проведения  конкурса.
3.1. Конкурс проводится с 21 по 25 ноября 2011 года в соответствии с графиком.

3.2. Конкурс проводится по номинациям:

· кабинет начальной школы

· кабинет основной и средней школы

	

	


3.2.Заведующие кабинетами  на рабочем месте предоставляют  паспорт кабинета, материалы в соответствии с критериями оценивания и  проводят презентацию для членов жюри  (время презентации – не более 10 мин). 

4.Критерии оценивания  кабинетов.

4.1. Наличие паспорта кабинета, содержащего:

·  перечень мебели;
·  перечень ТСО;
·  перечень оборудования, приспособлений и инструментов;
·  перечень дидактического материала;
·  каталог библиотеки кабинета;
·  график работы кабинета;
·  акт приемки кабинета; 
·  план развития кабинета 

4.2. Нормативно- правовое обеспечение:
· нормативно – правовые документы, регламентирующие  введение ФГОС  и преподавание учебного предмета;  
· примерная программа; 
· рабочие программы; 
· нормы оценивания учебных достижений; 
· документы, обеспечивающие выполнение правил охраны труда и техники безопасности в кабинете; 

· инструкции по охране труда;
· инструкции по технике безопасности;
· журнал инструктажа;
· наличие аптечки (в тех кабинетах, где она должна быть )
	4.3.Техническое  и информационное обеспечение :

	· наличие современных ТСО;

· доступ к сетевым источникам информации;

	· организация рационального размещения ТСО

	4.4. Учебно-методическое обеспечение

	· укомплектованность методической литературой;

	· укомплектованность учебной литературой;

	· укомплектованность справочными, информационными материалами;

	· наличие наглядных средств обучения  (мультимедийных, аудио- и видеоматериалов), их систематизация;

	· наличие дидактического и раздаточного материалов, их систематизация.

	4.5. Организация работы кабинета в инновационном режиме

	· наличие планов уроков, методических разработок, методических рекомендаций, подтверждающих использование современных образовательных и информационных технологий;

	· наличие  материалов, отражающих работу кабинета в инновационном режиме (вовлечение кабинета в экспериментальную деятельность, внедрение здоровьесберегающих технологий и т.п.);

	· наличие авторских разработок, востребованных в образовательной среде города.

	4.6. Организация работы кабинета во внеурочное время:

	· наличие и содержание плана работы с учащимися, имеющими различную мотивацию учебной деятельности;

	· наличие материалов для организации самостоятельной работы учащихся по выполнению проектов, докладов, рефератов;

	· наличие планов проведения предметных недель, экскурсий, тематических выставок и т.д.

	4.7. Культура оформления кабинета. 


5.  Жюри конкурса

5.1. Жюри формируется для определения победителей и призеров конкурса , подведения итогов конкурса по результатам экспертных оценок 

5.2. В функции жюри смотра-конкурса входит: 

· знакомство  с оборудованием и работой кабинетов непосредственно в образовательных учреждениях;

· индивидуальная оценка каждым членом жюри учебных кабинетов с точки зрения соответствия   предъявляемых к ним требованиям, задачам конкурса;

· подведение итогов  конкурса по рейтинговой системе.

6. Подведение итогов конкурса.

6.1. Итоги конкурса подводятся  до 01 декабря 2011 г.

6.2.Трем участникам, набравшим наибольшее количество баллов в каждой номинации, вручаются свидетельства об аттестации кабинета сроком на три года.
6.3.Все остальные участники получают сертификаты.

6.4. В соответствии с задачами конкурса, заведующие кабинетами, победившими в каждой номинации, представляют опыт оформления  и эффективного использования кабинета в образовательном процессе на заседаниях городских методических объединений в марте 2012 года.

